
Projekt „Klub za zapošljavanje Ploče”

Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Dubrovnik



HZZ – tko smo
• Hrvatski zavod za zapošljavanje javna je ustanova u vlasništvu Republike

Hrvatske ustrojena Zakonom o tržištu rada i ima ključnu ulogu u
reguliranju ponude i potražnje na tržištu rada Republike Hrvatske.

• Zavod obavlja poslove iz svoje djelatnosti kroz Središnji ured, 4 područne
službe, 18 područnih ureda i 99 ispostava, te na taj način omogućuje
dostupnost svojih usluga na cijelom prostoru Republike Hrvatske.

• Područni ured Dubrovnik obuhvaća teritorij Dubrovačko-neretvanske
županije i sastoji se od ureda u Dubrovniku i ispostava Ploče, Metković i
Korčula



Stanje na tržištu rada
• Stopa nezaposlenosti prema podacima na kraju 2020.g. u Dubrovačko-neretvanskoj županiji je

iznosila 13,0% što je za 2,3 postotna boda više nego na kraju 2019. Na području grada Ploča
stopa nezaposlenosti na kraju 2020. je bila 14,2% što je više od županijskog prosjeka i više za 0,6
postotnih bodova nego u 2019.g. Prema zadnjim podacima za veljaču 2021.g. stopa
nezaposlenosti u tom gradu je iznosila 15,5%, a u županiji 13,1%.

31.12. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.

Grad Ploče 906 851 754 624 558 483 505

D-N 
županija

9.246 8.943 7.635 6.300 6.071 5.510 6.690



Struktura nezaposlenih u veljači 2021.prema razini obrazovanja:

• Prema razini obrazovanja u evidenciji nezaposlenih je najviše osoba sa srednjom školom za
zanimanja do 3 godine kako na razini DNŽ tako i u gradu Ploče. Malo veći relativni udio ljudi sa
višom školom (10,8%) u Pločama je nezaposleno kada uspoređujemo sa stanjem u Dubrovačko-
neretvanskoj županiji, a najmanje je zastupljen broj onih sa završenom osnovnom školom
(4,9%).

UKUPNO

28.2. 2021.

Bez završene 
škole i 

nezavršena 
osnovna 

škola

Osnovna 
škola

SŠ za 
zanimanja 
do 3.god. i 

škola za KV i 
VKV radnike

SS za 
zanimanja 
u trajanju 
od 4 i više 

god.

Gimnazija

Viša škola, 
1.stupanj 
fakulteta i 

stručni studij

Fakulteti, 
akademije, 
magisterij, 
doktorat

Ploče 554 4 48 215 173 18 60 36

Struktura % 100 0,7 8,7 38,8 31,2 3,2 10,8 6,5
DNŽ 6.735 64 988 2.321 1.913 244 553 652
Udio % PL u 
DNŽ

8,2 6,3 4,9 9,3 9,0 7,4 10,8 5,5

Stanje na tržištu rada



• Struktura nezaposlenih u veljači 2021.prema dobi:

• Prema dobi u Pločama je trenutno najviše nezaposlenih mladih od 25 do 29 godina starosti
(15,5%) nakon kojih slijede osobe između 20 i 24 godine starosti (14,4%). Skupina nezaposlenih u
Pločama koja ima najveći udio u nezaposlenosti DNŽ je u dobi od 15 do 19 godina (10,0%).

Dob Ploče Struktura % DNŽ
Udio % PL u 

DNŽ

15-19 22 4,0 220 10,0

20-24 80 14,4 872 9,2

25-29 86 15,5 1.072 8,0

30-34 66 11,9 761 8,7

35-39 53 9,6 738 7,2

40-44 54 9,7 739 7,3

45-49 44 7,9 669 6,6

50-54 51 9,2 646 7,9

55-59 62 11,2 625 9,9

60-64 36 6,5 392 9,2

UKUPNO 554 100 6.735 8,2

Stanje na tržištu rada



Mjere aktivne politike zapošljavanja

• Aktivni programi tržišta rada uključuju sve socijalne mjere usmjerene
na poboljšanje mogućnosti korisnikâ da pronađu plaćeno zaposlenje
ili da na neki drugi način povećaju svoju sposobnost zarađivanja.

• Koriste ih poslodavci i nezaposleni, te su prvenstveno namijenjene za
tzv. ranjive skupine na tržištu rada (mladi, osobe sa invaliditetom,
dugotrajno nezaposleni….)



Mjere aktivne politike zapošljavanja za mlade
• Potpore za zapošljavanje

• Potpore za samozapošljavanje

• Potpore za stjecanje prvog radnog iskustva (pripravništvo)

• Potpore za usavršavanje

• Obrazovanje

• Potpore za osobe sa invaliditetom ili dugotrajno nezaposlene osobe 
– Javni radovi

WWW.MJERE.HR

http://www.mjere.hr/


• Korisnici: Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih HZZ-a

• Namjena: pokrivanje inicijalnih troškova poslovanja i rada poslovnog subjekta

• Dodjeljuje se za registraciju obrta, trgovačkog društva, samostalne djelatnosti,

ustanove ili za preuzimanje postojećeg poslovnog subjekta

• Iznos potpore (maksimalno 130.000 kn) određuje se prema budućoj djelatnosti

poslovnog subjekta, a u skladu s Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti (2007.)

• Zahtjev: poslovni plan i troškovnik

Potpora za samozapošljavanje



• U prvoj godini namjenski utrošiti sredstva

• 24 mjeseca održati poslovanje i zaposlenost u subjektu kojem je dodijeljena
potpora

• Ostvariti ukupni promet od obavljanja djelatnosti u iznosu od najmanje 50%
dodijeljenog iznosa potpore

• Poslovati u skladu sa zakonima i propisima Republike Hrvatske

Potpora za samozapošljavanje – ugovorne 
obveze



• Razlikujemo dvije podmjere s obzirom na vrstu poslodavca:
• u realnom sektoru

• u javnim službama

Potpore za zapošljavanje za stjecanje prvog 
radnog iskustva - pripravništvo



• u realnom sektoru

• Cilj mjere: Poticanje zapošljavanja osoba sufinanciranjem troška plaće poslodavcima (do 50% godišnjeg troška bruto II plaće radnika ili 
75% za osobe s invaliditetom)

• Ciljne skupine:

• 1. Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih:
• bez staža osiguranja 
• sa stažem osiguranja, ali bez staža osiguranja u zvanju u svojoj obrazovnoj razini, koje nisu bile zaposlene s 

redovnom plaćom tijekom prethodnih 6 mjeseci
• osoba u dobi između 15 i 24 sa stažem osiguranja, ali bez staža osiguranja u zvanju u svojoj obrazovnoj razini

• 2. Nezaposlene osobe koje su izašle iz sustava alternativne skrbi prijavljene u evidenciji nezaposlenih dulje od 12 mjeseci:
• između 15 i 24 godine starosti
• bez završenog srednjoškolskog obrazovanja

• Trajanje mjere: 12 mjeseci
24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2. 

• Korisnici: Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost

Potpore za zapošljavanje za stjecanje prvog 
radnog iskustva - pripravništvo



• u javnim službama

• Cilj mjere: Poticanje zapošljavanja uz ugovor o radu osoba bez staža osiguranja u javnom sektoru. 

• Ciljne skupine: Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih koje nemaju više od 6 mjeseci 
staža osiguranja u zvanju u obrazovnoj razini iz područja obrazovanja, zdravstva, socijalne skrbi i kulture.

• Trajanje mjere: 12 mjeseci

• Visina subvencije: 100% iznosa prema iznosu pripravničke plaće, koja iznosi 85% plaće radnog mjesta, a 
sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama i trošak 
prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeća.
Trošak stjecanja pedagoških kompetencija  u iznosu do 10.000,00 kn

• Korisnici: Javne službe iz područja zdravstva, obrazovanja, predškolskog odgoja, socijalne skrbi i kulture

Potpore za zapošljavanje za stjecanje prvog 
radnog iskustva - pripravništvo



Hrvatski zavod za zapošljavanje – Područni ured Dubrovnik

Vladimira Nazora 5, 20000 Dubrovnik

Hrvatski zavod za zapošljavanje - Ispostava Ploče

Neretljanskih gusara 4, 20340 Ploče

Hzz.Dubrovnik@hzz.hr

HVALA NA PAŽNJI!

mailto:Hzz.Dubrovnik@hzz.hr

